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Henkildston sivutoimet ja kilpaileva toiminta -ohjekirje

Yhteistoimintaelimen henkildstojarjestdjen lausunto

Henkildston sivutoimet ja kilpaileva toiminta ohjekirjeessa on niputettu tarpeettomasti ty6- ja virkasuhteiset
tekemaan sivutoimi-ilmoituksia ja pyytdmaan lupaa sivutoimille tarpeettomasti ja huomattavasti lakia
tiukemmin. Tietoja pyydetdan siind laajuudessa, etta sita voidaan pitaa jopa tarpeettomana tietojen
kerdémisena.

Tyosopimuslaki ei tunne kasitetta sivutoimi, eika taten edellyta sivutoimi-ilmoitusta tai -lupaa tyésuhteisilta
tyontekijoiltd. Tydntekijoita sitoo maaraykset tydsopimuslain 3. luvun 3§ kilpailevasta toiminnasta.
Lahtokohtaisesti tydntekijan toiminta tydajan ulkopuolella ei ole tydnantajan maaraysvallan alla, eika
tydntekijalla ole siita raportointivelvoitetta tydnantajalle.

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia, etta tydsuhteisella tydntekijalla on velvollisuus ilmoittaa sivutoimista.
Tallainen sopimus ei saa kuitenkaan olla tydntekijan kannalta kohtuuton. Pirkanmaan hyvinvointialue on
tydsopimuksissaan edellyttanyt tydsuhteisia ilmoittamaan sivutoimistaan eika tyontekijalla ole mahdollisuutta
sopia toisin. Vaatimus on tarpeeton ja lisaa ylimaaraista hallinnollista tyota erityisesti esihenkildilla.

Ohjeen mukaan sivutoimi-ilmoitus kasitellaan kuin lupa, eli se myénnetaan tai siitd voidaan tehda kielteinen
paatds. Nain toimittaessa kyseessa ei ole tydsuhteisen tydntekijan yksipuoleinen ilmoitus, vaan kyseessa on
tosiasiassa sivutoimilupa.

Tybnantaja katsoo sivutoimiksi myds mm. kunnalliset luottamustoimet sekd ammattiyhdistysten paattavissa
elimissa toimimisen. Tamankaltaiset tiedot(osallistuminen poliittiseen toimintaan, ammattiyhdistystoiminta)
sisaltavat henkildtietolain seka tydeldaman tietosuojalain mukaan arkaluonteisia tietoja. Naiden tietojen
keraamiselle, sailyttamiselle ja kasittelylle emme katso olevan lain edellyttamaa tarpeellisuutta. Tyénantajan
ei tulisi mydskaan vaikuttaa luottamustoimiin tai ammattijarjestéjen toimintaan osallistumiseen.

Kunnallisten luottamustoimien sekd ammattijarjestdjen hallinnon tehtavien ilmoittaminen ja luvanvaraisuus
on tarpeetonta, silld tydnantajan on annettava naihin tehtaviin vapautusta kuntalain(Kuntalaki 80-81§, Laki
hyvinvointialueesta 86§) seka tydehtosopimusten(HYVTES V. luku 3§) mukaisesti.

Naiden tehtavien ilmoittaminen luvanvaraisena voidaan pitaa arveluttavana, silla esihenkilén arvioidessa
sivutoimen hyvaksyttavyytta, han joutuu arvioimaan alaisensa mahdollisuutta osallistua poliittisen toimintaan
tai ammattiyhdistystoimintaan.

Ohjeen mukaan naita tietoja on selvitettdva jo rekrytoinnin yhteydessa, vaikka naita tietoja ei tulisi kysya tai
selvittaa toihin otettaessa.

Esiteltya ohjekirjettd henkildston sivutoimista ja kilpailevasta toiminnasta ei voida hyvaksya. Ohjekirje on
myds otettu kayttdon ennen yhteistoimintaelimen kasittelya.
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